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Italia Lombardia
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Iprogetti

Mantova

progetti candidati dalla citth  sono stati milioni di euro
di Mantova per i contributi approvati

dell’articolo 9 della legge 53

y Il contributo
-

complessivo
éo0ed0o00Q ¢00e000006
0600060600 000000000
¢©200000@ éeeoee

[’ aziendaa misuradimamma
cost Mantova diventa “rosa”

Dagliasili al part-time allaspesa adomicilio

DAL NOSTRO INVIATO
CINZIA SASSO

MANTOVA — L'orario di parten-
za e fissato alle sette e cinque mi-
nuti:daQuistelloaBorgoforteso-
no solo trenta chilometri, ma
quello & orario di punta. Serena
sistema Riccardo, 15 mesi, sul
seggiolino della Peugeot; sinto-
nizza su RadioBruno e parte per
la Novellini, azienda di arreda-
menti per bagni, dove timbra il
cartellino alle 8. Non prima di
aver sistemato il piccino al nido
aziendale che & propriodifronte.
«Lavoro serena perché so che ce
’ho vicino. Se no forse avrei do-
vuto lasciare». Barbara Novellini,
che nell’azienda del padre si oc-
cupa di finanza, lo sa bene: «C'e
unaradiceeticain quello chefac-
ciamo, noi crediamo che la fami-
gliasiail centro della societa; che
i dipendenti abbiano questi ser-
vizi & anche nel nostro interesse.
Io ho due figli e so quanto sia dif-
ficileperunadonnavivereduevi-
tein unar.

Benvenuti, come ha sintetiz-
zato Report, in un angolo di Sve-
ziatrapiantatainlItalia. Benvenu-
tiaMantova, capitaledellaconci-
liazione. Benvenutinella provin-

ciachepitdituttehacapitole po-
tenzialita di unalegge —la53 del
2000, firmata Turco-D’Alema —
e I’ha applicata senza riserve. Il
miracolo si spiega coi numeri: su
28 progetti presentati dalle
aziende per ottenere finanzia-
menti pubblici che consentano
di introdurre misure per essere
lavoratori, cittadini e genitori, 26
sono stati approvati. I fondi im-
piegati per rendere meno diffici-

le armonizzare i tempi della pro-
duzione del reddito e quelli della
vita, raggiungono idue milioni di
euro. Nei dintorni di Mantova
succededituttoeilnido azienda-
le elatrovatameno originale.
Succede, ad esempio, che uno
stesso lavoro sia diviso per due,
che Yorario sia cumulativo e
spartitosecondolenecessitasog-
gettive; che sia I'impresa a risol-
vere le pratiche che fanno perde-
re tempo, dal pagamento delle
bollette alle code per prenotare
una visita; che se il bambino si
ammalasiapossibile chiedereal-
'azienda di mandare la baby sit-
ter, evitando alla mamma di
prendere un giorno di ferie; che
un intermet point consenta di
sbrigarele incombenze domesti-

che; cheunteam diesperti—dal-
lo psicologo al consulente legale
— assista i dipendenti; che sia
possibilefarelaspesain comune;
che una ludoteca curi i bambini
durante le vacanze e che al rien-
tro dalla maternita le mamme
siano seguite per aiutarle a fare
carriera. Arianna Visentini, part-
ner di Variazioni, la societa che
con le sue consulenze ha reso
possibile il «amiracolo» mantova-
no, insiste sull'impegno delle
persone: «Ildifetto dellalegge era
la complessita e dunque per una
piccolaazienda era difficile usar-
la, ma i pregi sono grandissimi:
Particolo9dellalegge53 &unosti-
molo a cambiare la mentalita.
Qui si e capito che gli interessi
delle persone e quelli delle im-
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prese convergono: fare crescere
figli e unaricchezza per tutti».

E cosi ecco che, ad esempio, la
Lubiam, storicaaziendadiconfe-
zioni, il 90 per cento dei dipen-
denti donne, si e lanciata sulla
strada della flessibilita, tanto da
avere 98 orari di lavoro diversi.
Racconta Marzia Monelli, la «si-
gnora Lubiam»: «Se nel dopo-
guerra guardare avanti significa-
va aprire la mensa, oggi bisogna
aiutare le donne e quindi da noi,
perfinonellavoroacatena, e pos-
sibile fare il part time». Alla Asl,
che ha inventato servizi salva-
tempo come convenzioni con le
lavanderie e la scuola anche
quandoeévacanza, FrancescaCe-
rati, che coordina il progetto, di-
Spiegauna
dipendente
“Lavoro serena
perché mio figlio
e vicino”
ce: «Una delle difficolta e stata
convincere i dipendenti: erano
diffidenti, temevano che fossero
solospotperl'immagine, nonve-
ri servizi». Una strada, quella di
Mantova, che sara seguita dalle
altre province lombarde. Come
dice I'assessore Carlo Maccari:
«Siamo riusciti aspiegare che un
territorio amico della famiglia &
pilt competitivo. Sara questo il
futuro».

Gli esempi

Y Flessibilita oraria,
anche in catena di montaggio

B Creazione copple di lavoro:
organizzazione in due
in base alle esigenze

B Nido aziendale

b Sportello family-friendly:
specialisti a disposizione
per i problemi familiari,
dall’avvocato allo psicologo

Concessione part time
per accudire bambini e anziani

B Corsi mamme in carriera:
formazione per aggiornare
le dipendentiche sono
state via per la maternita

B Servizi salva-tempo:
pagamento bollette,
spesa, piccole riparazion

) Baby sitting a chiamata

Spesa in comune:

B il dipendente da la lista
e in ufficio
viene recapitata la spesa
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