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Giovanna Galli presiede Women’s network in Italia
«CARRIERA E FIGLI? SI PUO FARE»
L’ occupazione femminile |

Tasso di occupazione Variazione % tasso di
femminile - 2009 occupazione per n. di figli - 2008
Un figlio Due figli
Ue 27 58,7 5,6 9,8
ftalia 46,1 6,8 15,7 -
Francia 60,5 2,8 3,6 é
Germania 66,1 5.9 13,8 %
Olanda 71,5 - | 2,9 3
Regno Unito 65 8,0 13,7 é
Spagna 53 8,6 143 3
28 anni ha cominciato Pill trattenuti».
lasua avventurain Ge- ~ Lei ha percorso una car-
neral Electric, sede di Lon- riera rapida, a 32 anni era
dra. Oggi, a 42, Giovanna dirigente, e in un ambito
Galli & Chicf marketing offi- 'Moltomaschile..
cer di GE Capital Interban- _ “Quando sono partita per
ca: si occupa di finanza, «un Lon@ra ero giovane e single.
mondo», ammette, «ancora 088 S0no sposata e ho due
dominato dagli uomini». figli. Non mi sono mai posta
- Giovanna Galli, lei presie- il dilemma di scegliere tra fa-
de in Italia 'Women's miglia e carriera, riesco a ge-
network. Di cosa si tratta?  Stire le due realta, anche gra-
& una rete nata pit di |5 Zie aun marito che mi aiuta
anni fa in America, in Italia molto». Gruuia CerQueT!
nel 1996. Riunisce le donne
che lavorano in General
Electric nel mondo, con 140
sedi e 40 mila iscritte. E un
modo di socializzare, favori-
re l'avanzamento professio-
nale grazie ad attivita di tuto-
raggio, dare
insomma
alle don-
ne le stesse opportunita di
carriera nel senior manage-
mentche hanno gli uomini».
- Un esempio di donne pro-
fessioniste che aiutano altre
donne. Ma da parte degliuo-
mini ¢'é questa sensibilita?
«Anche gli uomini oggi si
dimostrano pii1 attenti verso
l'azienda al femminile: nei
team di lavoro viene sempre
piu valorizzata la diversita di
genere. Del resto, le donne
hanno una capacita organiz-
zativa pii alta e una carica
emotiva e passionale, anche
nellavoro, pit dirompente ri-
spetto agli uomini, di solito
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