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La storia di una dirigente del marketing della Red Bull: «Mi hanno relegata in uno scantinato»

«lo costretta a licenziarmi
perche ho avuto un figlio»

Denuncia choc di una manager, interviene la Carfagna: si applichi la legge

Tra casa e ufficio
Stefania Boleso, 39 anni,
laureata con 110 in
Bocconi, ha lavorato un
anno e mezzo in una
multinazionale
americana e poi ha
assunto il ruolo di
marketing manager in
Red Bull italia. Ha dovuto
lasciare il lavoro dopo la
nascita di una figlia:
«L"azienda non mi ha
nemmeno messa alla
prova. Come si sono
sbagfiati. o ci sarei
riuscita a mettere
insieme famiglia e
lavoro».

Le statistiche

Le dimissioni presentate
nel 2009 presso le
Direzioni provinciali det
lavoro delta Lombardia
da neomamme nel
primo anno di vita del
bambino (periodo in cui
vige il divieto di
licenziare), sono state
4.571 contro le 5.819
del 2008. Morale: nel
giro di dodici mesi sono
diminuite del 22 per
cento. «Le donne si
tengono stretto il loro
lavoro — spiegano gli
esperti —. Anche
perché il posto del
marito & spesso
addirittura meno solido».

MILANO — «Ciao Stefania, mi
chiamo Piera, ho letto la tua storia
sul ARG, Anche io ci sono passa-
ta, non ero una manager, ma una
semplice impiegata. Fatto sta che tor-
nata dalla maternita le pressioni so-
no state tali che mi sono dovuta di-
mettere, Non mollare, per i nostri fi-
gli. Perché possano sempre sapere
cosa é giusto e cosa no»,

Diventa un caso la storia di Stefa-
nia Boleso, mamma-manager mila-
nese costretta alle
dimissioni al rien-
tro dalla maternita.

Dopo I'articolo di ie-

ri, sono stati centi-
naia i messaggi di
solidarieta come
questo arrivati alla
signora Boleso. 11
racconto sul sito
del Corriere e stato
il pin letto del gior-
no, con 115 mila
clic e poco meno di
400 commenti.

Due le parole
chiave della vicen-
da. Coraggio: per-
ché la dirigente
non ha omesso il
nome dell’azienda
che I'ha spinta alle
dimissioni, la multi-
nazionale austriaca
Red Bull. Giustizia:
perché molte mail
parlano di situazio-
ni simili. E della vo-
glia di una mondo
diverso, dove le donne non siano co-
strette a scegliere tra lavoro e fami-
glia,

«Mai mi sarei aspettata tanta soli-
darieta — si sorprende oggi Boleso
—. Certo, qualcuno mi ha fatto nota-
re che questa denuncia rischia di im-
pedirmi di trovare un nuovo lavoro.
Ma per una volta non ho voluto fare
valutazioni di pura utilita. Ho preferi-
to raccontare le cose come stanno».

Stefania Boleso oggi parla dalla
sua casa nel centro di Milano e sullo
sfondo si sentono i gridolini della fi-
glia, la piccola Alexandra, un anno.
«Quando rimasi incinta mai avrei im-
maginato che dopo pochi mesi mi sa-
rei trovata qui, senza lavoro — rac-
conta—. A 39 anni pensavo di poter-
mi permettere un figlio. Tanto piu
che in azienda avevo sempre dato il
massimo, creando da zero il diparti-
mento marketing di cui ero responsa-
bile, con 28 persone e un budget da
18 milioni di euro I'anno da gestire».

Boleso si era organizzata per fare
fronte al nuovo ruolo di mamma-ma-
nager, «Per essere tranquilla avevo

assunto una baby sitter a tempo pie-
no. I 30 settembre scorso ho ripreso
il lavoro. A dire il vero non lo avevo
mai lasciato del tutto: anche durante

i nove mesi di maternita ho sempre
mantenuto i contatti, Sono anche
rientrata per partecipare a riunioni
importanti. Fatto sta che quel giorno
subito e squillato il telefono: «"Dotto-
ressa, il direttore generale la aspetta
nel suo ufficio”. Senza giri di parole
mi ha spiegato che non ¢’era piu biso-
gno di me. E mi hanno proposto una
buonuscita».

Li per li ha vinto I'orgoglio. Boleso
ha deciso di fare la dura e harifiutato
i soldi. Per tutta risposta I'azienda le
ha tolto la vecchia mansione e I'ha si-
stemata in uno stanzone al piano ter-
ra, distante cinque piani dagli altri uf-
fici. «Ho resistito poche settimane.
Poi & arrivato il primo attacco di pani-
co. Il medico del pronto soccorso mi
ha detto chiaro che avanti cosi la si-
tuazione non poteva che peggiorare,
Rischiavo I'esaurimento. Fossi stata
da sola avrei tenuto duro. Ma ho una
famiglia, non mi sono sentita di far
subire questa situazione a figlia e ma-
rito. Cosi ho ceduto. I 18 dicembre
mi sono dimessa in cambio di una
buonuscita».

Orala vicenda della manager muo-
ve anche il palazzo. «Il grave episo-
dio della manager licenziata dopo il
periodo di maternita rispecchia tutta
I'inadeguatezza nel definirci un Pae-
se realmente moderno, si indigna il
ministro delle Pari Opportunita, Ma-
ra Carfagna, «Mi dispiace che si deb-
ba evocare la legge per sanare un’in-
giustizia che non dovrebbe essere
frutto dei nostri tempi — continua
Carfagna —. Da molto avremmo do-
vuto capire che un figlio non é solo
una gioia per chi lo mette al mondo,
ma anche un investimento e un servi-
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zio per il Paese, se proprio vogliamo
ridurre la questione ad un fattore pu-
ramente economico. Detto questo, le
leggi a tutela della maternita ci sono
e non vanno considerate come polve-
rosi soprammobili. Ma applicate nel-
la loro interezza come strumenti di

equita sociale».

Rita Querzé
rquerze@corriere.it
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«E 1l capo disse: mcinta? Ti dimetti, vero?»

Ecco i commenti arrivati al sito
del #9nE% sul caso della
manager bocconiana Stefania
Boleso, licenziata al rientro in
azienda dopo aver partorito.

Matemita sacrosanta

E’ gente incivile. La maternita é
sacrosanta. Quando mia moglie
rimase incinta, il suo
capoufficio commento: "quindi
ti dimetti, giusto?".

Paolo Poletti

Le madri non sono ostacolo

La verita é che finche non
siamo madri diamo tanto
quanto i colleghi maschi.
Quando poi arrivano i figli
diventiamo un problema
organizzativo.

Elisa Roncari

Non si vive per lavorare

Che tristezza. La scelta pit
bella del mondo non viene
condivisa. Si lavora per vivere,
non il contrario.

Matteo Casadio Strozzi

Solidarieta perduta

Ma cosa ha reso il popolo
italiano cosi pieno cattiveria?
Sento dire che lei se lo merita
perché é un dirigente. Mi pare
di vivere in un’Italia sempre
pitt incarognita.

Bronza Coerta
Ci vuole Beppe Grillo
Ci aveva dato dei buoni
consigli. In Italia purtroppo la
sovranitd appartiene agli
azionisti e non al popolo. Il pitl
delle volte senza scrupoli.

Alberto Pinza

Le aziende in tribunale

Una causa del genere con un
buon avvocato la si vince.
Bisogna portare le aziende in
tribunale. Le aziende fanno
leva sullo sfinimento dei
dipendenti.

Duilio Beltramo

Femminismo radicale
Dalla politica al mondo del

lavoro é ora che ci si svegli. E
che ci si accorga che molti dei
danni della crisi economica
sono stati provocati dai maschi
voraci.

Sebastiano Morelli

Possibile licenziarla

Non ne faccio una questione di
sesso o maternita. Il manager
non puo essere accomunato ad
un dipendente.

Massimo Spagna

Fa parte del gioco
Se la signora era davvero un
manager, dovrebbe sapere che
puo perdere il posto di lavoro.
Se dopo non U ha capito le
consiglio un concorso per una
carriera pubblica.

Katia Nunes

Mamma-manager Stefania Boleso, costretta alle dimissioni al rientro dalla maternita
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