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Sempre piu espulse dal lavoro

iscriminat

quando hanno un figlio

s Uasi un milione di donne sono sta-
. _ J te licenziate o costrette a dimet-

% tersi per aver deciso di avere un fi-
glio. Lo denuncia I'Istat nel suo rappor-
to annuale insieme a molti altri dati mol-
to chiari su che cosa significhi essere
madri in Italia. Una su 3 ha dovuto la-
sciare il lavoro per motivi familiari. Nel-
la met dei casi Pabbandono é dovuto al-
la nascita di un figlio, per un totale di ol-
tre 800 mila donne. Una donna su cin-
que fra quelle che lavorano e hanno me-
no di 65 anni hanno lasciato il lavoro per
il matrimonio, la gravidanza o per altri
motivi familiari.

Non ¢’¢ nulla da fare, figlio e lavoro
sono ancora troppo spesso inconciliabi-
li: Puno esclude Valtro. Le donne di eui
stiamo parlando infatti non hanno scel-
to dinon lavorare: sono state costrette a
non farlo, come sottolinea anche Plstat.

Piir si & in avanti con gli anni meno si
& esposte a rischi. Le interruzioni impo-
ste dal datore di lavoro, infatti, «riguar-
dano pili spesso le donne piii giovani: si
passa infatti dal 6,8% delle donne nate

trail 1944 e 111953 al 13,1% di quelle nate

dopo i1 1978». Per queste ultime genera-
zioni, «le dimissioni in bianco quasi si so-
vrappongono al totale delle interruzioni a
seguito della nascita di un figlio».

Illavoro lasciato, spesso non si ricon-
quista pill. «Solo quattro madri su dieci
tra quelle costrette a lasciare il lavoro,
ha poi ripreso lattivitd, ma con valori
diversi nel Paese: una su due al Nord e
soltanto poco pil1 di una su cinque nel
Mezzogiorno».

Le donne descritte dall’Istat nel rap-
porto 2010 sono il pilastro del Welfare. So-
no loro a reggere il carico maggiore nella
rete d’aiuto familiare fondamentale per
Peconomia e la societd. Ma «questo siste-
ma @ in erisi strutturale - avverte I'Istat -
le donne non reggono pit1 e non pud esse-
re pilt questo il modello che sostiene il
Welfare italianoy.

Inun anno due terzi degli aiuti arriva-
no da loro. Prestano «2,1 miliardi di ore
d’aiuto a componenti di altre famiglie, pa-
ri ai due terzi del totale erogato». Tutta-
via la situazione si sta modificando, senza
che nessuno le sostituisca. Questo vuol di-
re che «la catena di solidarieta femminile
tra madri e figlie - conclude I'Istat - su cui
si & fondata la rete d’aiuto informale, ri-
schia di spezzarsi. Le donne occupate con
figli sono sovraccariche per il lavoro di cu-
ra all'interno della famiglia e le nonne so-
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no sempre piul schiacciate tra cura dei ni-
poti, dei genitori anziani non autosuffi-
cienti e dei figli adulti».

L’occupazione femminile rimane stabi-
le nel 2010, ma peggiora la qualita del la-
voro e rimane la disparita salariale rispet-
to agli uomini, il 20% in meno. L’occupa-
zione qualificata, tecnica e operaia, & sce-
sa di 170 mila unita, mentre ¢ aumentata
soprattutto quella non qualificata (+108
mila unit?). Si tratta soprattutto di «italia-
ne impiegate nei servizi di pulizia a impre-
se ed enti e di collaboratrici domestiche e
assistenti familiari straniere».

Un secondo fattore di peggioramen-
to & dato dalla crescita del part-time
(+104 mila unita rispetto a un anno pri-
ma), «quasi interamente involontaria e
concentrata nei comparti di attivita tra-
dizionali» (commercio, ristorazione,
servizi alle famiglie e alla persona) che
presentano orari di lavoro poco adatti
alla conciliazione con i tempi di vita.
Non ¢ chiaro il perché ma il part-time &
molto pin diffuso tra le donne, il 14,3%
contro il 9,3% degli uomini.

In preoecupante aumento le donne so-
vraistruite, ovvero quelle con un lavoro
che richiede una qualifica pil bassa ri-
spetto a quella posseduta. Fra le laureate,
il fenomeno della sovraistruzione interes-
sa il 40% delle occupate contro il 31% tra
gli uomini, e abbraccia tutto il ciclo della
vitalavorativa.,
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