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GIOVED] 4 LUGLIO 2013
-

M Il giovane, 16 anni nel 2010 vuole aiutare i W L'associazione Famiglie Numerose
genitori e dopo le scuole lavora come stagionale. aspetta dal Parlamento la revisione della

IL i afavore dell

giovanile: «Servono voucher formativi»

Giovanitra

crisi e lavoro

LA STORIA Papa reggiano di quattro figli deve dare allo Stato 3.200 euro per un lavoro stagionale di 3.800 euro lordi

«llfisco rivuole i soldi guadagnati da mio figlio»

Ladenuncia delle Famiglie Numerose: «Cosl si incentiva il lavoro neron

di ANDREA ZAWBRANO

cco quanto puo risul-

tare impossibile per
un giovane avere fiducia
nel lavoro e nel futuro. Un
papa reggiano di quattro
figli si ¢ visto recapitare
dal fisco una cartella di
3.200 euro perche il figlio
maggiore ha lavorato co-
me stagionale per appena
due mesi in estate. Lavora-
re d’estate & un ottimo mo-
do per avvicinare gli stu-
denti al mondo del lavoro,
fargli sperimentare la fa-
tica e il sudore e soprattut-
to aiutarli a racimolare
qualche soldino per man-
tenersi durante I'anno e
non gravare sulle spalle
della famiglia. Ma puo di-

{amenta davvero mgiust
ficato.

«Due giorni fa - ci rac-
conta I'iomo - mi & stata
recapitata una notifica da
parte dellagenzia delle en
trate, che chiede a resti-
tuzione di euro 3.178,00 in
quanto mio figlio (primo-
genito a mio carico in bu-
sta paga) nel 2010 (aveva
sedici anni) lavorando nel

superiore a quanto stabi-
lito di legge (2800 euro cir-
ca mi pare).

1l ragazzo in effetti ha
percepito 3.800 euro circa,
lordi, lavorando quei due
mesi e mezzo nell'estate

B Guadagna 3.800 lordi. Il padre perd non
sapeva che doveva toglierlo dal carico famigliare.
E ha beneficiato di detrazioni

W Adesso ['Agenzia delle Entrate gli presenta il

conto

legge sul tetto massimo di esenzione a
quota 2.800 euro, fissata piti di vent'anni fa.
W «Cosl era meglio starsene a casa a far
nulla». Impossibile in Italia parlare di

incentivare i giovani al lavoro

2010. Adesso mi chiedono
di restituire quasi 3200 eu-
1o, pmhe o avevo diri-
a 100 euro
i1 per Famiglic m
meroee, o perIe defrazion
di familiare a carico nel-
Tanno 2010».

Al patronato Acli, dove
sié rivolto, A P. scopre che
avrebbe dovuto sapere che
se il familiare a carico a-
vesse lavorato nel corso
dell'anno, superando il
reddito massimo di 2800
euro, bisognava comuni-
carloal datore di lavoro af-
finche fosse tolto dal suo
carico in busta paga.

«Ma_come - shotta I'uo-
mo-! Quindi lo Stato vuole
che io prima di essere e-
lettricista idraulico o im-
piegato, sia un commer-
cialista, fiscalista o veg-
gente .

In effetti & proprio cosi:
«Mi sembra un‘assurdita
che per una dimenticanza
simile, uno debba restitui-
re per intero la somma che
suo figlio ha guadagnato

col suo sudore, investendo
nel suo futuro lavorativo».
Un'assurdita che rischia

plessita e dalla quantita di
leggi e decreti che nean-
che chi i ha emanati rie-
sce a conciliare e collega-
re. Dire che é surreale tut-
to questo & po

"Alla el degli incent:
vi al lavoro giovanile e di
‘promesse mancate sull'oc-
cupazione giovanile se il

nero oppure lasciare il
proprio ragazzo a casa a
girarsi le dita, senza inve-

ta,

stesso grido d’allarme lan-
ciato dall’Associazione
Famiglie Numerose che a-
spetta una revisione in
parlamento_della minima
soglia di reddito fissata co-
si dal 1986 ¢ mai adegua-

Ma ¢’ di pit: il ragazzo
evidentemente deve averci
preso gusto con il lavoro e-
stivo e cosi sia nel 2011 che
nel 2012 ha ripetuto la stes-
sa esperienza: & andato a
lavorare quando poteva
tranquillamente starsene
a bighellonare sul muret-
to. Ma questo ¢ il terrore

Questa storia che ar-  del padre che teme cosi di
riva da Reggio non fa  vedersi recapitare per i
che ribadire un concet-  prossimi due anni altre
to: meglio lavorare in  due cartelle salasso.

lo

Picchi, responsabile dell'associazione reggiana
«Parametri fissati nell'86, hisogna raddoppiare il tetto»

1 caso descritto da AP - denuncia Luigi

Picchi, referente reggiano dell'Associa
zione Famiglie Numerose - & davvero em-
blematico di come il nostro Paese tratta i
suoi giovani: se vogliono lavorare per dare
una mano in casa e rendersi indipendentio
scelgono di farlo in nero oppure devono
guadagnare davvero poco. Devono cioé fare
in modo di guadagnare non pit di 2,840 in
totale, somma che non viene ritoccata dal
lontano 1986 (17 anni fa) perché la famiglia

reddito unfi- | non perd:
elio a carico va a incidere | ricon
quello ritiene
del padre. niquo, specialmente per una famigla no-

L'uomo si & consolato
scoprendo che anche altri
papa sono rimasti impi
gliati nella rete del fisco.

merosa che ha sempre pit difficolta a bar-
camenarsi con tariffe e bollette, special-
‘mentesemonoreddito. Un tetto che, sforato
per sbaglioe di un soffio, ha portatonon po-
che lacrime in casa di AP,

le conseguenze negative perd non si fer-
mano qui. ol lavoretti dei ragazzi servono
anche ad testare la

loro indipendenza, a sviluppare la loro im-
prenditorialita. Un limite cosi basso, che
sembra punire ogni sforzo di indipenden-
2a, non fa che creare tanti nuovi e preoccu-
pantissimi NEET (no income, non educa-

‘mente 20 milione dilire il tetto veniva supe-
rato al raggiungimento dei 5 milioni e 500
Mail costodella vita é aumentato, mentre il
tetto @ rimasto 1o stesso. Cosi «oggi tetto

ne), di cui Iltalia detiene una percentuale
davero e proprio record: il 22,7% dei nostri
ragazzi dai 15 ai 29 anni... che sommati al-
Toltre 38% dei giovani disoccupati». Come
uscirne?

a legge nel 1986 fissava al 25% il tetto
‘massimoesentedadichiarazione. Ad esem-
io: per un operaio che guadagnavaannual-

il doppio

ein questo caso di 5,660 », conclude Picchi.
«n questo modo chi ha il coniuge o il fa-
miliare a carico disoccupato, che per aiuta-
rela propria famiglia va a lavorare, sempre
che trovi un lavoro temporanco, non deve
estitiretutoallo Stato per una legge v

chiaeoggi balorda

(andea Zambrano)

onfeooperative Reggio Emilia
eincampo a fanco de gl-

vani in cerca d‘occupazior
Mienire attiva nuovt serviz gratuit
a sostegno dei giovani imprenditori e
dopoaver lanciato, insieme al sistema
delle Banche di Credito Cooperativo, il
progeto “Buona Impresa” (che preve-
de unaserie di servizi e finanziamenti

EvERGENZA
DISOCCUPAZIONE
covaNLE

avviano attivita imprenditoriali e a

a Conteonperative ¢

de gid esistent), per oggi alle ore 10 u-
1o specifico momento di approfondi-
‘mento relativo a tutti i nuovi strumen-
tifinalizzati a sostenere Loccupazione
elimprenditoria giovanile.
«nquestomomento-affermalacen-
trale cooperativa - vi sono diverse op-
portunita in campo, ma non tutte ap-
paiono adeguatamente sfruttate (la

esperienze imprenditoriall da parte

«Sostenere Pimprenditorialita»
«Leopportunitd ci sono, manon vengoro sfrurtate»

che di Credito Cooperativo,

Tlavori, chesi

vo, ad esempio, oggi ¢ poco praticata
dai giovani), spesso a causa di una
frammentazione di azioni che rende
pitt difficile I conoscenza dell'insie-

e croasions st oro.st lega in preva-
lenza proprio all'autoimprenditoriali:
tan,

promossoda

Confcooperative (Largo Marco Gerra,

1) saranno aperti dal presidente Giu-

seppe Alai, cui seguiranno gli inter-
ti di Clauds i i

medei

sono contare».
«lprimo obiettivo del focus di giove-
di sull'occupazione e l'imprenditoria-
lita dei giovani - prosegue Confcoope-
rative -& dunque proprioquellodi pre-
sentare in modo organico le opportu-
niti che sia il privato che il pubblico
hanno reso disponibili per i giovani».
«Contestualmente - osserva la cen-

c
1a Camera di Commercio (“I nuovi
strumenti per U'occupazione e I'im-
prenditoria giovanile”), si parlerd, in
particolare, dei bandi riservati da enti
pubblici (e tra questi la Camera di
Commercio di Reggio Emilia) alle im

di Commercio), ElisaMariani (Irecoop
Emilia-Romagna), Camilla Carra (U-
nita operativa Programmazione, dirit-
to allo studio e orientamento giovani
della Provincia i Reggio Emilia), Car-
10 Rodolfi (che parlera dei finanzia.

dimenti riguardanti le cooperative

prenditori previsti

maanchodol\ouchcrformuuvl Fare

Sheenoio ner ambito del progetto

traledi
fondire in modo particolare i sostegni
cleaioniprevisteper Tavviodinuove

Tmpres
zloni e del progetto “Buona Impre
Ia

“Buona Imp)
nsabile del progetto “Buona Im-

Via Flli Cervi 77 42124 Reggio Emilia

Tel. 0522.514301 - store02@socogas.com
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